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STATUT KRAKOWSKIEGO STOWARZYSZENIA ASYSTENTOW
i DOKTORANTOW ,,impuls”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe Krakowskiego Stowarzyszenia Asystentow i Doktorantow
.impuls” w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem 0s6b fizycznych bedacych pracownikami
naukowo-dydaktycznymi lub studentami studiéw doktoranckich, wyzszych uczelni
krakowskich, zawigzanym w celu przyczyniania sie do rozwoju naukowego, kulturowego,
kulturalnego i towarzyskiego swoich cztonkéw, a takze wspierania oséb i organizacji
podejmujacych podobne dziatania.

Siedzibg stowarzyszenia jest Stoteczne Krélewskie Miasto Krakow. Stowarzyszenie
dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze rozszerzy¢ swojg
dziatalnos¢ poza granica panstwa dla realizacji swoich celéw statutowych.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20,
poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji

0 podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng czionkéw.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

Celami Stowarzyszenia sa:

a) dziatanie na rzecz krzewienia interdyscyplinarnych kontaktow naukowych wsréd
czionkow,

b) wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie réznorodnej
dziatalnosci naukowo-badawczej, kulturowej i dydaktycznej,

c) promocja i popieranie prac swoich czionkow,

d) ufatwianie przeptywu doswiadczen i wzajemnej wymiany informacji sprzyjajacej
rozwojowi haukowemu i kulturowemu,

e) sprzyjanie rozwojowi zycia kulturalnego i towarzyskiego swoich czionkow

f) wzajemna pomoc kolezenska.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertdow oraz innych imprez.

b) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie publikacji specjalistycznych,
opracowan wiasnych i innych,

c) wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami mogacymi poméc w realizagdji
celéw Stowarzyszenia,

d) propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie
poszerzania wiedzy naukowej i kulturowej,

e) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sadow w
sprawach dotyczacych celdw statutowych Stowarzyszenia,

f) wspomaganie i opiniowanie projektow prowadzonych przez czionkow
Stowarzyszenia,

g) prowadzenie ustug zgodnych ze specjalizacjg i kwalifikacjami cztonkow -
przeprowadzanie badan, wydawanie ekspertyz, opinii

h) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach, jednak dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest

przeznaczony na realizacje celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

pomiedzy jego cztonkdw.
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Rozdziat Ill
Czlonkowie - prawa i obowiazki

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw
Stowarzyszenia), jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub doktorantem
krakowskiej wyzszej uczelni oraz:
a) zilozy deklaracje cztonkowska,
b) przedstawi pozytywng opinie co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia,
c) nie przekroczyt 35 roku zycia,
Czionkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
pozytywnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
Czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna deklarujgca pomoc
merytoryczna realizujgca cele Stowarzyszenia.
Czilonkiem wspierajgcym staje sie automatycznie kazdy czionek zwyczajny po
przekroczeniu 35-tego roku zycia.
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Czionkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek czionkéw
Stowarzyszenia.
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w spotkaniach (wymienionych w pkt. 9a statutu) organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
Czilonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego opfacania sktadek,
d) przestrzeganie zwyczajowych norm moralnych i prawnych,
Czionkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegac statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czionkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
» z powodu notorycznego nieuczestnictwa udziatu w pracach Stowarzyszenia,
» z powodu nieptacenia sktadek za okres co najmniej 2 lat,
e na pisemny wniosek cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
» utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
c) $mierci czionka.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia czionkéw. Uchwata walnego
zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich
wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszos$cig gtosow.
2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje pemic¢ nie
diuzej niz przez okres 2 kadencji.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba, Zze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

1. Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czionkowie honorowi, wspierajacy oraz
zaproszeni goscie.
2. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Czionkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig glosow.
Gtosowanie jest jawne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g) uchwalanie budzetu,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

wybér i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

[) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie

na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest

Prezes Stowarzyszenia tacznie z jednym czionkiem Zarzadu.

Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdéch zastepcow, skarbnika, sekretarza.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na pét roku.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

~ ~—

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

i) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

Komisja Rewizyjna powotana jest na okres 3 lat do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, zastepcy oraz jednego cztonka.

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo zadania zwofania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla witadz Stowarzyszenia,

e) skifadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
W razie gdy skfad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji
uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skfadek czionkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,

d) dochodoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia;

e) dotaciji i ofiarnosci publicznej.

Wszelkie srodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli

w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow - (dwdch
trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majag przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



